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Как не говори, а команда помогает бороться с упущенными моментами. То, что один
работник не замечает по привычке, видит другой, которому, в свою очередь, не
бросаются в глаза определенные проблемы на собственном участке работы. У
сотрудника, который поработал в команде, в будущем будет меньше трудностей при
взаимодействии с коллегами или другими подразделениями компании. Команда
предоставляет как отдельному работнику, так и целому коллективу возможность
максимального раскрытия творческого потенциала и его практической реализации.

      

Она оказывает положительное влияние на развитие качеств, имеющих важное значение
для коллегиального сотрудничества. Так же, побуждает к терпимости, порядку,
признанию чужого мнения и корректной дискуссии, преодолению эгоистичных взглядов.
Эти факторы выходят за рамки работы командой и сказываются на общем успехе
фирмы. Сотрудник, хорошо зарекомендовавший себя при работе в составе команды,
получает дополнительную квалификацию, ценную как для него, так и для фирмы.

Компания реализует идеи, которые не возникли бы в рамках обычной организации
труда. Это объясняется тем, что у отдельного сотрудника отсутствует возможность
найти на своем рабочем месте отправные точки в решении проблемы. Для средних и
малых компаний командная работа позволяет всесторонне использовать способности,
знания и навыки сотрудников. Команда может заменить работу специалистов, которых
фирма не может пригласить на работу по финансовым причинам.
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