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Еще одним дифференцированным типом характера человека в целом, и сотрудника в
частности, является так называемый застревающий тип. Характер такого типа людей 
отличается заторможенной реакцией в плане проявления сильных чувств: гнева, ярости,
страха или другого аффекта. Это проявляется тем более, если эти чувства не были
выражены сразу по причине влияния каких-либо внешних обстоятельств.

      

При этом полученный аффект не затухает, а лишь  задерживается в проявлении.
Впоследствии он может вспыхнуть и через неделю, и даже через годы. И свои успехи, и
свои неудачи затухающий тип личности переживает ярко и долго. Это как раз та
категория людей, которые особо злопамятны и обидчивы (причем тихо и тайно). Они
могут долгое время вынашивать планы мести, могут преследовать объект ревности.
Этот тот тип людей, которые на словах прощают, но на самом деле никогда ничего не
забывают.

  

И последний тип личности сотрудника - возбудимый. Такие люди очень часто ворчат,
выражают публичное недовольство, они склонны совершать импульсивные поступки,
обращаясь к взвешиванию последствий только после совершения.

  

Правильная классификация сотрудников по типу характера поможет  не только
избежать нежелательных  их поступков, но и использовать на благо фирмы.

  

 1 / 2



Застревающий и возбудимый типы характера сотрудника

Автор: Administrator
28.09.2012 00:00 - Обновлено 21.04.2015 14:43

 

 2 / 2


